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Führung beginnt dort, wo Gewissheit endet. 

Zur Person 

Dr. Steven Vettermann ist promovierter Ingenieur, Autor, Executive Coach, Trainer und 

Berater mit mehr als 20 Jahren Erfahrung in internationalen Industrie-, Technologie- und 

Transformationsprojekten. 

Er arbeitet an der Schnittstelle von Führung, Organisation und Transformation - 

insbesondere dort, wo technologische Veränderungen neue Anforderungen an 

Entscheidungen, Verantwortung und Zusammenarbeit stellen. Im Mittelpunkt steht die Frage, 

wie Menschen und Organisationen unter Unsicherheit entscheidungs- und handlungsfähig 

bleiben. Dabei verbindet er technologische Expertise, systemisches Denken und langjährige 

Führungserfahrung. 

Er ist Autor von Kursänderung und der englischen Ausgabe Changing Course. Als 

Ehrenmitglied des prostep ivip Vereins und RYA Yachtmaster Offshore bringt er 

Perspektiven aus Industrie, organisationaler Transformation und Seefahrt zusammen. 

Themen für Interviews, Podcasts und Vorträge 

Technische Exzellenz reicht allein nicht mehr aus. 

Technologische Kompetenz bleibt unverzichtbar. Doch zunehmend entscheiden auch der 

Umgang mit Unsicherheit, widersprüchlichen Anforderungen und Verantwortung über 

Fachgrenzen hinweg über den Erfolg. 

Die Antwort ist nicht KI. 

Unternehmen investieren in KI, entwickeln Use Cases und starten Pilotprojekte. Doch 

technologische Möglichkeiten erzeugen nicht automatisch wirtschaftliche Wirkung. 

Entscheidend ist, ob Organisationen daraus tragfähige Entscheidungen und Veränderungen 

ableiten können. 

Entscheiden, obwohl Gewissheit fehlt. 

Eine fundierte Entscheidung ist nicht zwangsläufig eine richtige Entscheidung. Wie lassen 

sich Entscheidungen auf nachvollziehbare Annahmen stützen, ihre Wirkungen beobachten 

und daraus neue Erkenntnisse gewinnen? 

Wenn Erfahrung zum Risiko wird. 

Erfahrung ist wertvoll - solange die Voraussetzungen, unter denen sie entstanden ist, noch 

gelten. Wie erkennen Führungskräfte, wann bewährte Erfolgsrezepte zur Einschränkung 

werden? 

Was Führung auf See sichtbar macht. 

Auf See werden Unsicherheit, Verantwortung und die Folgen von Entscheidungen 

unmittelbar erfahrbar. Was lässt sich daraus für Führung und Zusammenarbeit in komplexen 

Organisationen lernen? 
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Bücher 

Kursänderung - Leadership zwischen Transformationsdruck und Orientierung 

Deutsche Ausgabe, 2026 

ISBN 978-3-384-92093-5 

Changing Course - Leadership Between Transformation Pressure and Orientation 

Englische Ausgabe, 2026 

ISBN 978-3-567-01814-5 

Beide Bücher beschäftigen sich mit Führung, Verantwortung und Entscheidungsfähigkeit 

unter Unsicherheit. 

Weitere Fachartikel, Essays und Veröffentlichungen 

https://stevenvettermann.com/perspektiven/  

Medien- und Veranstaltungsanfragen 

Dr. Steven Vettermann steht für Interviews, Podcasts, Fachgespräche, Podiumsdiskussionen 

und Konferenzbeiträge in deutscher und englischer Sprache zur Verfügung. Themen und 

Schwerpunkte können gemeinsam abgestimmt werden. 

Kontakt 

Dr. Steven Vettermann 

Website: https://stevenvettermann.com/  

LinkedIn: https://www.linkedin.com/in/vettermann/  

E-Mail: info@stevenvettermann.com  

Nutzungshinweise für Medien und Veranstalter 

Die enthaltenen biografischen Texte und Themenbeschreibungen dürfen für redaktionelle 

Beiträge sowie zur Ankündigung von Interviews, Podcasts und Veranstaltungen verwendet 

werden. 

Das beigefügte Autorenfoto darf im Zusammenhang mit redaktioneller Berichterstattung, 

Interviews und Veranstaltungsankündigungen honorarfrei verwendet werden. 

Bildnachweis: Kerstin Schomburg. 
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